STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W WISLE MALEJ

Tekst jednolity
Przyjety do realizacji uchwata nr VI z 2019r.
Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.

Na podstawie:

1. Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Wisle Mate;j.

Szkota Podstawowa w Wisle Malej jest szkolg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Wisle Matej przy ul. Sokola 10.
Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy szkoty w formie skrotu SP w Wisle Mate;.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pszczyna.

Organem nadzorujgcym szkole jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

® N ok w D=

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

9. Obstuge finansowo ksiegowa i materiatowa prowadzi Pszczynski Zarzad Edukacji.

10. Szkota posiada:

1) piecze¢ urzgdowa okragla duza i mata;

2) stempel prostokatny, ktory zawiera nazwe szkoty, adres, NIP i regon.



AN

§ 2

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wezesnoszkolna;
II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.
Szkota prowadzi bezptatne nauczanie.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotne;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia i przechowywania przez publiczne szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnos$ci wychowawczej i opiekuncze;.
Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z: budzetu gminy, darowizn od 0s6b fizycznych

i prawnych, wypracowanych srodkow.

§3

Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1) ,,szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Wisle Mate;.

2) ,,0ddziale przedszkolnym”- nalezy przez to oddziaty zorganizowane w szkole, w ktorych
dzieci objete sa wychowaniem przedszkolnym;

3) ,.dyrektorze szkoly”’- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Wisle
Malej;

4) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) ,radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy szkoty;

6) ,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajacych do szkoty
podstawowej;

7) ,dzieciach”- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do oddziatow
przedszkolnych;

8) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

9) ,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

10) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Wisle Malej;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora

Oswiaty w Katowicach;



12) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Pszczyna.

§4

1. Dyrektor szkoty jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy dla oséb zatrudnionych w
szkole.

2. Nauczyciele zatrudnieni sa w szkole na podstawie Karty Nauczyciela.

ROZDZI1AL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie programowe;j
1 programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj fizyczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznidéw.
3. Gloéwne cele i zadania szkoty okreslone sa przepisami prawa. Nalezg do nich w szczeg6Inosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrgbnymi przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny.
4. Szkola w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troska
0 zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.
5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla

obrzeddw religijnych réznych wyznan,



b)

¢)

d)

2) udziela

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzgdach religijnych,

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,
réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa o$wiatowego:

a)

b)

©)
d)

obejmujac indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych
tej pomocy,

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen
szkolnych,

majacym trudno$ci w kontaktach roéwiesniczych i srodowiskowych,

organizujac zajgcia ze specjalistami;

3) rozwija zainteresowania ucznidw organizujac:

a)
b)

©)

kota zainteresowan,

zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow

czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)
c)
d)

g)
h)

i)

prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

organizuje zaj¢cia integracyjne,

wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
wspotpracuje  z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy
rodzinie

i dziecku,

wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja i straza
miejska,

gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddziatu 1iprzekazuje je mna posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej,

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga,

organizuje stolowke szkolng oraz §wietlice,

organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



g)

h)

3

k)

p)

ochron¢ ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny

w szkole,

organizowanie bezpiecznych warunkéow nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote,

staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,
ciagly nadzor pedagogiczny na zajegciach obowigzkowych,
nadobowiazkowych

i pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp
1 ppoz.,

rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,
zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow,

zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku,

ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,
przestrzeganie praw ucznia,

prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemow,

kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sig
postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza

terenem szkoty:

a)

wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi pelna



7)

8)

9)

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

b) zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbg¢ opiekunow w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

c) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspolpracujac z rodzicami ucznidow, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wilaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w peni koszty z tym zwiazane,

€) zapoznajac ucznidéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

f) ubezpieczajac ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajgc:

a) ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci,

b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogicznej,

b) udziela pomocy  formalno-prawnej  nauczyciclom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow;

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamigci narodowe;j,

b) udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac Swiadomos$¢ obywatelska,

¢) udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami

i zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego

uczestnictwa w Zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢

pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,



b)

g)
h)

wychowawczej i opiekunczej,

realizacjc wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;j,

tworzenie =~ warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dzialania w spotecznos$ci lokalne;j,

biezaca analize¢ 1 modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)

g)

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i
poza szkota,

wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotno$¢
i potrzeby innych,

organizuje dziatania na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas
oraz

z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

d)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow,

udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

promocje zbiorki odpadoéw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu

»Sprzatanie Swiata”;



13) realizuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i
kariery zawodowej,
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji.
Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie i pomoc merytoryczna.
Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiagane sa poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywisto$ci,
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtnosci

niesienia pomocy stabszym.

Formy realizacji zadan szkoly

§6

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje
niezbedne dziatania podnoszace  jako$¢ pracy szkoty wplywajace na jej  rozwdj
organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw ksztattujace aktywnosc
1 kreatywno$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



1.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach o$wiatowych, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie
rodzicow.

Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania
iuzdolnienia ucznid6w organizowane sg 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzacego szkot¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§7

Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem
nauczania s3 prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zajeé¢ trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2), ktore po wprowadzeniu do
tygodniowego rozktadu zajg¢¢ staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa prowadzone dla catego
oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut.

Podzialu oddzialu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie =z zasadami okre§lonymi

w przepisach o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji nauczania w klasach i oddziatach taczonych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§8
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;



3)
4)

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

Wszystkie organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umozliwiajac

swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor szkoly
§9

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie  nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia  nauczycieli

1 wychowawcow;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracowanie z pielegniarka sprawujaca a profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

wystegpowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

10) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych

w szkole;



11) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
13) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
15) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
16) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
17) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkoéw
rady;
18) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;
19) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
20) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
21) kontrolowanie spetnianie obowiazku szkolnego;
22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczego6lnych.
Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikow.
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 organ prowadzacy.
W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspolpracuje z organami, o ktérych mowa w § 7
ust. 1 pkt 2, 3, 4.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.



10.

11.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (polroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja  swoja nieobecno$¢ na  zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czionka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rad¢ rodzicow,

¢) skreslenia z listy uczniow;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



12.

13.

14.

15.

16.

7.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty Rady Pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote¢ oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Rodzicow

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.
W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do
rad oddzialowych.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w § 21 niniejszego statutu;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie projektéw eksperymentow.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.



Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Samorzad Uczniowski

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ Zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi prawo wyboru
nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Przeplyw informacji pomiedzy organami szkoly.
§13



1.

Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Szkoty:
1) Dyrektor szkoty przekazuje informacje czlonkom rady pedagogicznej na piSmie
w ,.ksiedze zarzadzen”;
2) pomiedzy dyrektorem szkoty, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim informacje
przekazuje si¢ na pisSmie w formie korespondencji wewngtrznej;
3) informacje pozostate, dotyczace biezacego porzadku pracy, przekazywane sa w
formie ustnej lub informacji pisemnej umieszczonej na gazetce Sciennej lub na tablicy
w pokoju nauczycielskim.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego,
jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa —wyznaczajac termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad szkota, a w sprawach administracyjnych i finansowych takze organ
prowadzacy szkote.
Po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencjg dyrektora.
Sposdb postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okres$lajg odrgbne
przepisy.
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegélnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.
We wszystkich przypadkach spornych pomigdzy dyrektorem a pracownikami szkoty,
dyrektorem i rodzicami nalezy zwréci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote, jesli dotycza one
spraw organizacyjnych, a do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — jesli dotycza spraw

pedagogicznych.

Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposobami rozstrzygania sporéw miedzy nimi.

1.

§ 14

Organy szkoly wspotdzialaja poprzez wzajemne informowanie si¢ o podjetych lub

planowanych decyzjach lub dzialaniach



Dyrektor szkoly stanowi gléwng instytucje odpowiedzialng za wymiang informacji miedzy
organami szkoty.

Spory oraz konflikty zaistniate migdzy wymienionymi organami, rozstrzyga si¢ w pierwszej
kolejnosci wewnatrz szkoly poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem
dyrektora szkoty. Ostateczna decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty. Strony majg prawo odwota¢
si¢ od decyzji dyrektora szkoly do organu prowadzacego lub nadzorujacego wedlug
kompetencji, co do rozstrzyganego zagadnienia. Konflikty zaistniate pomiedzy dyrektorem
szkotly, a rodzicami, nauczycielami, samorzadem uczniowskim rozstrzyga si¢ poprzez dialog
przedstawicieli stron konfliktu z udzialem mediatora powotanego przez organ prowadzacy
szkole.

Rada rodzicow oraz rada samorzadu uczniowskiego mogg wystgpowaé do dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada rodzicéw oraz rada samorzadu uczniowskiego wspdtdecydujg o aspektach zycia szkoty,
uwzglednionych w regulaminach ich dziatalnosci — w dostosowaniu do mozliwos$ci bazowych,
materialnych 1 kadrowych szkoty oraz niewymagajacych Scistej realizacji przepisow

nadrzednych wladz samorzadowych i o§wiatowych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego
roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§16

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w klasie I — III nie
moze by¢ wieksza niz 25.
Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.
Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych gminy oraz wielkosSci
sal i pomieszczen dydaktycznych.
Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§18



1. Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu do
arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkot¢ do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sg przez Dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sg
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

8. W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) Na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 uczniéw; liczba ucznidw nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych;

2) Na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego w oddzialach liczacych wigcej niz 24
ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego;

3) Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych

powyzej 26 uczniow.

§19

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkoét wyzszych

ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy



dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20

W szkole organizuje si¢ na zyczenie rodzicOw nauke religii/ etyki w oparciu o odrgbne
przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego os$wiadczenia, skladany jest przez rodzica
w sekretariacie szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony w kazdym czasie.

§21

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
1ich zainteresowania.

Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli w ramach
swoich godzin pracy lub ze §rodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach
programow Unii Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

Na zaje¢ciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Realizacja tych zaje¢ dokumentowana jest
w dzienniku.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;.

Wszystkie zajgcia pozaszkolne moga odbywac si¢ po zakonczeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez

uczniow uczestniczacych w nich.



10.

11.

12.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5,
z wytaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowiazany zapoznac
si¢ 1przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych i zajec
pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaje¢¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

Realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly

§22

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo - profilaktycznym skierowane
sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo - profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspotpracy zrodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.



Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
§23

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w oparciu o odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ~ wynikajacych —w

szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci;
— zniedostosowania spotecznego;
— z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
— z zaburzen zachowania lub emocji;
— ze szczegblnych uzdolnien;
— ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
— zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
— z choroby przewlektej;
—  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
— zniepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w zalezno$ci od potrzeb w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
— zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
— zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

— zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;



zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

7. W szkole zostaje powolany zespol planowania i koordynowania udzielania pomocy

psychologiczno—pedagogicznej, ktory:

1)

2)

3)

4)

ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

okresla zalecone formy, sposoby 1 okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z  uwzglednieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

prowadzi dokumentacje w formie wpiséw w dzienniku zaje¢ oceny postepow i
wnioskow dotyczacych dalszej pracy z uczniem;

uwzglednia wnioski w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Zespo6l tworzy dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej lub przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste

informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

9. Wychowawca klasy lub dyrektor, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia — w zaleznosci od potrzeb — z innymi

nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia

z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

10. O potrzebie objecia ucznia pomoca, ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 24

1. Do szkoly przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego



indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Organizacja indywidualnego nauczania

§25

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie  do szkoly,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
i jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 26

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.



10.

11.

12.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinie¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnig¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel - opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 64.

Organizacja Swietlicy szkolnej

§27

Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.
Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc w nauce;



3.

10.

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

— zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie
zaje¢ w tym zakresie;

— zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizycznys;

— pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

— wyrownywanie szans edukacyjnych;

— zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,;

— gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

— warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

— zajgcia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

— zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywno$¢ spoteczna;

— zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

— udziat uczniéw w roéznych imprezach i konkursach;

— wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

— wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie moze przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby
rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $§wietlicy do sekretariatu szkoly. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie.



11.

12.

W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania
si¢ 1 przestrzegania.
Zasady odbioru dzieci ze $wietlicy szkolnej uregulowane sa obowiazujaca w szkole

procedura.

Organizacja stoléwki szkolnej
§ 28

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow w
szkole moze by¢ zorganizowana stotowka.

Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkotg, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w drodze zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor szkoly
organizuje w stoldwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.

Szczegblowe zasady dotyczace korzystania z wyzywienia w szkole znajdujg sig

w pisemnej informacji skierowanej do rodzicow.

Organizacja biblioteki szkolnej

§29

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.
Szczegdlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.



1.

Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach

elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§30

Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane do

tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostegp do ksiggozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

tworzenie warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej uczniow oraz zaspokajanie  potrzeb
czytelniczych i1 informacyjnych czytelnikow;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowg i
spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki i innych materiatow bibliotecznych;
umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli, popularyzowanie wiedzy

pedagogiczne;.

§ 31

Zadania nauczyciela — bibliotekarza w zakresie wspotpracy:

1) wspoéldziata¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, wychowawcami

swietlicy, nauczycielami oddziatow przedszkolnych, opiekunami organizacji

szkolnych i kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych



szkoty, w ksztaltowaniu postaw czytelniczych, rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia poprzez m.in.:

a) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa w klasie;

b) wspolna organizacja wycieczek do biblioteki;

¢) wspolna realizacja projektow, programow, konkurséw i imprez czytelniczych;

d) wspolpraca w zakresie prowadzenia biblioteczek klasowych i przedszkolaka;

e) wspoldziatanie w zakresie realizacji kampanii spotecznych promujacych
czytelnictwo;

2) wspotpraca z rodzicami ucznidéw poprzez m.in.;

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow;

b) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;j;

¢) udziat rodzicow w imprezach czytelniczych;

3) wspdlpracowa¢ z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kultury,
z organizacjami spolecznymi i stowarzyszeniami nad rozwijaniem kultury czytelniczej
uczniéw, nad wzbogacaniem zbiorow i wyposazenia biblioteki poprzez m.in.;

a) wymiane materialow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi
bibliotekami;

b) informowanie uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek: publicznej pedagogicznej oraz zachgcanie do
korzystania z nich;

c) pozyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
oraz zachgcanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych (wystawach
ksigzek, spotkania autorskie) organizowane przez instytucja kulturalne.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglgdnieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 wust. 6 wustawy z dnia 27 czerwca 1997r.

o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o Srednicy 30 mm, zawierajaca w Srodku napis

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Wisle Mate;j.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§32

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo od momentu wejscia do budynku szkoty az do jego
opuszczenia.
W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku

przeprowadza si¢ probna ewakuacje uczniéw i pracownikow.



10.

11.

Wychowawcy oddziatdow maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrgbnych przepisow
obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej
1 zewngtrzne;j.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunicte.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pegknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

Na korytarzu, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$é
sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé sami ani nie wolno wydawac
uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem korzystania z miejsca ¢wiczen,
sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowiazani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczgacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.
Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujacego zawody.

§33

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci ucznidow przed przystgpieniem
do zaje¢ i oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem

obowiazkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:



1)

2)

ucznidw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolne;j;

ucznidw korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia

do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w

danym dniu.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1)
2)

3)

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i1 pozalekcyjne;

za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow

przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

6. W czasie przerw sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy

sali, w ktorej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich

zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego niecobecnos¢ pedagog szkolny Iub

dyrektor szkoty moze:

1)

2)

na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym Iub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;
zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela. W tym wypadku:
a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek

szkoty bez opieki osoby doroste;j.

8. W chwili opuszczenia szatni i wyjScia przez ucznidow z budynku szkoly do domu,

odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

9. Po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowiazek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.



11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z boiska
oraz przebywac na boisku wyltacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na zawodach
sportowych 1iinnych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku
regulujg odrgbne przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscic¢
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu Ilub $rodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policje.

Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrdét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 34



1.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w
celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty oraz w gabinecie

dyrektora.

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§35

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla dzieci z oddziatu przedszkolnego oraz
uczniow klas I i VIII poprzez dzialania:

1) w oddziale przedszkolnym - obejmuja preorientacje zawodowsg, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) w klasach I-VI - obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

Doradztwo zawodowe w kl. VII —VIII to planowe dzialania realizowane przez doradce
zawodowego, ktore  zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wyborow.

Celem zajg¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiej¢tno$ci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§36



10.

11.

12.

13.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspotpraca  moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje
w szkole, prowadzi samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad uczniowski moze ze swojego skladu wyltoni¢ rade wolontariatu oraz ustalié
strukture rady wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej.
Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego
Wolontariusze moga podejmowacé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i wywiagzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze moga podlega¢ zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktoérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoly.

Szczegolowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza

w uzgodnieniu z dyrektorem oraz radg wolontariatu i radg rodzicow.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 37

Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na

celu poprawe jako$ci pracy szkoty.



3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbgdne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoly.
5. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.
6. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.
7. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.
8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§38

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje¢ na temat
osiggnig¢ i postepOW w nauce oraz zachowania swojego dziecka, ustalic z
nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. $wicto szkoly, jasetka,
dzien wiosny;

4) wlgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
zeszytu informacji;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;j;



2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

peego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
Rady Rodzicow;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w klasie;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich

jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagniecia

wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznosci

lokalnej;

regularnie kontaktowac si¢ ze szkotg i przestrzega¢ wyznaczonych terminow zebran

ze wzgledu dobro procesu edukacyjnego 1 wychowawczego dziecka;

w przypadku nieobecnosci na zebraniu do skontaktowania si¢ z wychowawca
w czasie tygodnia od terminu odbytego spotkania w formie ustalonej przez

wychowawce (poza czasem lekcji nauczyciela);

poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich

wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celéw nauczania;

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

10) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty w obwodzie

ktorej dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego poza granicami kraju;

11) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

12) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka na zajeciach szkolnych

zgodnie z obowigzujacymi ustaleniami;

13) nie zwalniania ucznia z zaje¢¢ szkolnych z powodu wyjazddéw, weczasow 1 wycieczek

pozaszkolnych;

14) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢c;



4.

10.

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki,

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.
Zebrania oddziatéw sg protokotowane.
W przypadku gdy rodzice nie biora udziatu w zebraniach i nie skontaktuja si¢ z wychowaweca,
jest on zobowigzany do wezwania rodzica do szkoty.
Rodzic nieobecny na zebraniu nie moze podwazaé¢ decyzji na nim podjetych.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.
Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub

dziennik elektroniczny.

§39

Z tytuhlu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 40

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, dozywiania oraz

metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Pomoc materialna dla uczniow

§ 41



1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest wyprawka szkolna,
a o charakterze motywacyjnym stypendia szkolne (naukowe, sportowe).

4. Uczniowi uzyskujacemu wybitne osiggnigcia edukacyjne okreslone w ustawie moze byc¢

przyznane stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 42

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy zespoty
nauczycielskie: kl. I— III, IV — VIII oraz oddzialy przedszkolne, ktore realizuja zadania
statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoly mogg porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

3. Spotkania zespoldéw sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1 - III i IV - VIII przedstawia
Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla uczniow klas
I-1IL;

2) jednego podregcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawic¢ dyrektorowi szkoty wigcej
niz jeden podregcznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwagg poziomy
nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoly, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldow, po zasiegnigciu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.



7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

8. W celu realizacji zadan wychowawczych rada pedagogiczna powotuje zespot wychowawczy
sktadajacy sie z wychowawcow wszystkich oddzialow i1 pedagoga szkolnego. Do zadan
zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

3) opracowanie szczegotowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniow,

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania ucznioéw,

5) analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskow z analizy efektow
pracy wychowawczej Szkoty.

9. Organizacj¢ i formy udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a) realizacje zalecen =zawartych w orzeczeniach 1 opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych,

b) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym organizacje specjalistycznych
zaje¢ prowadzonych przez specjalistow,

d) organizacj¢ nauczania indywidualnego w przypadkach i na =zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

10. Tworzone sg rowniez zespoly problemowo-zadaniowe, ktore powotuje dyrektor. Rozwigzuja
si¢ one samoistnie po zakonczeniu sprawy.

11. Dyrektor powoluje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

12. W Szkole musi by¢, co najmniej dwoch nauczycieli przeszkolonych w zakresie udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL V
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE W SZKOLE

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 43



Przedszkole realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Celem oddziatu przedszkolnego jest zapewnienie wychowankom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu, a takze przygotowanie dzieci do
nauki w szkole podstawowej. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem

rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 44

Cele realizowane sg poprzez migdzy innymi realizacje zadan jak:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im ciagglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

7) tworzenie warunkoOw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng obserwacje
otaczajacej dziecko przyrody;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna,

9) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

10) umozliwianie wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

jezykowej oraz religijnej zgodnie z wola rodzicow;



11) zapewnianie opieki dzieciom niepelnosprawnym poprzez organizacje zajec
rewalidacyjnych, opiekunczych — zgodnie z potrzebami; w uzgodnieniu z organem
prowadzacym;

12) organizowanie zgodnie z potrzebami pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

13) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspomagajace;j.

§ 45

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sa
w zaleznosci od potrzeb w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zaleznos$ci

od potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede lub innych specjalistow.

§ 46

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem potrzebujacym dodatkowego
wsparcia lub o przyspieszonym rozwoju, tworzg zespot.

Zespot organizuje swoje posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku.

Zespot realizuje zadania, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

Organy oddzialu przedszkolnego
§ 47

Organami oddzialow przedszkolnych sa wskazane w § 7 statutu za wyjatkiem samorzadu

uczniowskiego.



Rodzice dzieci oddzialu przedszkolnego maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rady oddziatowe;j.

Przedstawiciel rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 48

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. W arkuszu okresla si¢ ramowy plan
pracy oddzialu przedszkolnego. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest przez Organ
Prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny, po uwzglednieniu oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem ustala
szczegblowy rozktad dnia, czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny positkow,
czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Rozktad dnia

uwzglednia potrzeby i zainteresowania dzieci.

§49

Oddziaty przedszkolne zachowujg odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie
zorganizowane jest na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 50

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, podczas ktorych jest realizowana podstawa programowa
wychowania przedszkolnego sa prowadzone na podstawie programu wychowania
przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.



3. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 oraz nauka

religii i zajgcia rewalidacyjne sa dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosza:
1) zdzie¢mi w wieku 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego moga by¢ realizowane zajgcia
dodatkowe.

6. Warunki organizowania religii okreslajg przepisy w sprawie warunkow 1 sposobu

organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zajeé poza szkolg

§ 51

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opiek¢ w czasie zaje¢ w placdwce, oraz w czasie
zaje¢ poza budynkiem.

2. Opieke nad dzie¢tmi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

3. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodnos¢, w tym pobyt na powietrzu.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opiecke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale

przedszkolnym oraz wyznaczony pracownik obstugi.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub upowazniona
przez nich osobe¢

§52

1. Dzieci przyprowadzane i odbierane sg z oddziatu przedszkolnego przez Rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby pelnoletnie.

2. Pisemne upowaznienie rodzice sktadajag u wychowawcy lub w sekretariacie szkoty w dniu
rozpoczecia roku szkolnego.

3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego

muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktow



§53

1. Oddziat przedszkolny wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Wspolpraca polega na wymianie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
miedzy innymi podczas:

1) zebran grupowych, zaje¢ otwartych wedlig kalendarza spotkan ustalonego na
poczatku roku szkolnego. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w
celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w roku (w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zmieni¢ ustalone terminy zebran);

2) zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych — w czerwcu lub sierpniu kazdego
roku szkolnego;

3) kontaktéow indywidualnych — w miar¢ potrzeb;

4) wspolnego §wigtowania — zgodnie z kalendarzem §wiat i uroczystosci;

5) warsztatow lub prelekcji — zgodnie z potrzebami;

6) prowadzenia kacika dla rodzicow.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 54

1. Zasady odplatnosci za §wiadczenia realizowane w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie
przeznaczonych na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustalone sg
przez Uchwatg Rady Miasta.

2. Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia ustalone sa przez organ prowadzacy.

3. Szczegélowe =zasady znajduja sie¢ w deklaracji korzystania z godzin wychowania

przedszkolnego oraz korzystania z wyzywienia.

Zakres zadan nauczycieli

§55

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskag o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2. Sprawowanie opieki oraz zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom Ww czasie zajec
organizowanych przez oddziat przedszkolny.

3. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem

prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnos$ci z programu wychowania
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przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos$c.

5. Prowadzenie = dokumentacji  przebiegu  nauczania, dziatalno$ci = wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wczesnej interwencji; a w przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne obserwacje pedagogiczna
zakonczonag analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

7. Wspolpraca z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb z instytucjami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami specjalistycznymi.

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktérych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy
przedszkolakéw

§ 56

1. Wychowankowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z konwencji o prawach dziecka,
przepiséw oswiatowych i niniejszego statutu.
2. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja prawo do:
1) szacunku, zyczliwo$ci i sympatii ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak
1 rowiesnikow;
2) bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym, zaspokajania w miarg
mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych;
3) interesujgcych zaje¢¢, rozwijajacych ich umiejetnosci i uzdolnienia;
4) wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w r6znych sytuacjach;

5) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

§57

1. Wychowankowie maja obowigzek:
1) przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej

a zwlaszcza dotyczacych:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych

1 w zyciu przedszkolnym na miare wlasnych mozliwosci;



b) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow oddziatu przedszkolnego;

¢) odpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng;

d) dbania o tad i porzadek w oddziale przedszkolnym oraz poszanowania
wspolnej wiasnosci;

e) samodzielnosci w miar¢ mozliwosci w  wykonywaniu czynnosci

samoobstugowych.

§58

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylgczeniem dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do przedszkola
w przypadku:
1) braku zgloszenia si¢ do przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczgcia roku
szkolnego i1 nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci;
2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecno$ci dziecka trwajacej jeden miesiac i po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow;
3) zalegania z naleznymi oplatami powyzej 1 miesigca.
2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;.
3. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skre§leniu ich dziecka w 14 dni od jej

otrzymania.

Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego

§59

1. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami
w celu jednolitego oddzialywania wychowawczego.
2. W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;  zapoznaje rodzicow z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich do ksztatltowania u dziecka
okreslonych w podstawie programowej wiadomosci i umiejetnosci;  informuje

rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiacza ich do wspierania



3)

osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja; zachgca
rodzicow do wspodtdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych
biora udzial dzieci;

wychowawca zapoznaje rodzicow z treScia podstawowych dokumentow

regulujacych prace szkoty, a w szczegolnosci ze Statutem Szkoty.

§ 60

1. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;
wspotdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatu przedszkolnego;
punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na piSmie zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo;
informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami (telefoniczne
zgloszenie do godz. 8.30);
przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego;
rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziat

przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi

szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

2.

3.
1)
2)
3)
4)

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej

bezptatnego udostepniania gromadzonych informacji o dziecku;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowe;.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 61


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-03-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-12-2017&qplikid=4186#P4186A7

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 4 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko w wieku 4-5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 3, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym konczy 4 lata

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Kryteria, terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy

postepowania uzupetniajacego okresla Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Burmistrzem.

§ 62

Oddziat Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola i szkoty dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 63

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, drodze

decyzji, na spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem

przedszkolnym.

1.

§ 64

Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady rodzicéw oraz podanych do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego.

W czasie przerw w pracy oddziatu przedszkolnego dzieci maja zapewniong opiekg w innych,

dyzurujacych placéwkach, ustalonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 65



1.

Do zadan innych pracownikow szkoty nalezy:

1) Do zadan sekretarza szkoty nalezg:

a)

b)

d)

2

h)
)

kontrola dyscypliny pracy pracownikow obstugi i rozliczania z powierzonych
zadan,

prowadzenie ksiag inwentarzowych, ich czasowej aktualizacja oraz
uzgadnianie majatku szkoty z ksiegowym,

prowadzenie nastepujacej dokumentacji: wszystkich spraw kadrowych
dotyczacych pracownikéw administracji, obstugi i nauczycieli, ewidencji
czasu pracy, ksiazki kontroli sanitarnej oraz pracowniczych ksigzeczek
zdrowia, zeszytu uwag konserwatora,

zaopatrywanie wszystkich pracownikow w przyslugujace im deputaty
1 $wiadczenia,

przygotowywanie dla komisji kasacyjnej zniszczonego sprzetu,
nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowej gospodarki nosnikami energii
1 srodkami czystosci,

pobieranie zaliczek i dokonywanie zakupéw po uprzednim uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty,

prowadzenie instrukcji kancelaryjne;j,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty;

2) Do zadan woznej nalezg:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

otwieranie budynku szkoty,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catosci sprzetu szkolnego,
informowanie o zaistniatych usterkach technicznych konserwatora,
sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zajec lekcyjnych za pomoca
dzwonkow w razie awarii,

czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
sprzatanie i1 utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia
szkoty,

sprawdzanie obejscia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem
pracy,

prowadzenie ewidencji $rodkéw czystosci i1 innych materialow oraz
systematyczne wydawanie ich pracownikom,

kontrola wlasciwego zabezpieczenia budynku i mienia przed kradzieza,
wlamaniem, pozarem, zalaniem,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;

3) Do zadan konserwatora nalezg:

a)

czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,



b)

d)

2

h)

kontrola sprawnosci dziatania sprzg¢tu audiowizualnego i mechanicznego oraz
biezace drobne naprawy,

czuwaniec nad sprawnym funkcjonowaniem szkolnych  urzadzen
elektrycznych, wodociggowo-kanalizacyjnych, gazowych i grzewczych. W
przypadku awarii natychmiastowe powiadomienie dyrektora szkoty oraz
podejmowanie dzialan majacych na celu ich likwidacje,

dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty,

usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejscia,
koszenie trawy w obejsciu szkoty,

zakup narzedzi niezbgdnych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty;

4) Do zadan sprzataczki nalezg:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i calosci sprzetu szkolnego,
informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

w przypadkach nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnoSci nieobecnego
pracownika,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;

5) Do zadan intendenta naleza:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

pobieranie zaliczek i rozliczanie si¢ z nich na podstawie rachunkow,
prowadzenie biezacych raportow zywienia,

sporzadzanie, wspdlnie z kucharzem jadlospisow,

nadzorowanie wydawania positkow,

zaopatrywanie stotowki szkolnej w zywnos¢,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty;

6) Do zadan kucharki naleza:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

sporzadzanie wspdlnie z intendentem jadlospisow,
przygotowywanie i wydawanie positkow w stotéwce szkolnej,
pomoc w dokonywaniu zakupdéw do kuchni i stotéwki szkolnej,
sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych,
kierowanie pracg stolowki szkolnej,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty;



7) Do zadan pomocy kuchennej naleza:
a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotdéwce szkolnej,
b) wydawanie positkow w stotéwce szkolnej,
¢) pomoc w dokonywaniu zakupow,
d) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen kuchennych,
e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
8) Do zadan pomocy nauczyciela naleza:
a) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,
b) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
¢) utrzymywanie w ladzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.
2. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy a takze
przepiséw przeciwpozarowych;
4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) utrzymywania w czystos$ci sprzetu i powierzonych pomieszczen;
6) dbania o dobro Szkotly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ Szkote na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 66

1. Ocenianie wewnatrzszkolne, okresla szczegdtowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:



1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego

i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych jego uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych;

kryteria oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.



Zasady i sposob oceniania

§ 67

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w terminie do 30 wrze$nia, informuja
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow w terminie do 30 wrze$nia o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte sg
w przedmiotowych zasadach ocenienia opracowanych przez nauczycieli i udostepnionych
uczniom i rodzicom.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;



10.

11.

12.

13.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sig¢ z
obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z oddziatu klas IV - VIII z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W oddziatach klas I-IIl w przypadku calkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajgc
wychowania fizycznego uczen nie jest oceniany w okresie, w ktdrym jest z nich zwolniony.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki
pozostaje w czasie lekcji pod opieka prowadzacego te zajgcia.

Na oceng z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wplywu uczeszczanie lub nieuczgszczanie
przez ucznia na zajecia pozalekcyjne.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnicciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

W klasach I-IIl oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami wyrazonymi w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.



14.

15.

16.

17.

18.

W klasach IV-VIII oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami wyrazonymi w stopniach wedtug skali zgodnie z ust. 14.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych oraz kryteridw oceniania i wskazuje braki, forme, sposob i termin
poprawy.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi do wgladu w czasie
zaje¢. Uczen, na prosbe rodzica, przekazuje je rodzicom do wgladu, nastgpnie zwraca
nauczycielowi przedmiotu na najblizszych zajgciach. W razie kiedy praca nie zostanie
zwrdcona, kolejne prace sg do wgladu tylko u nauczyciela przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi w czasie zajec¢ lub jego rodzicom na zebraniach rodzicow.

Ocenianie w klasach I-I11

§ 68

W klasach I-III nauczyciel oceniajgc ucznia postuguje sig:

1) 6 (celujaco)— uczen w caloSci opanowat  material przewidziany programem
nauczania, rozwigzuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemyslen,
posiada wlasng inwencj¢ tworcza, wykazuje szczegdlng aktywno$¢ na zajgciach;

2) 5 (bardzo dobrze) — uczen samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w programie nauczania, pracuje w dobrym tempie, sprawnie
i efektywnie;

3) 4 (dobrze) — uczen poprawnie wykorzystuje wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte
w programie nauczania danej klasy, pracuje w dos¢ dobrym tempie, ale nie zawsze
poprawnie wykonuje ¢wiczenia i polecenia;

4) 3 (dostatecznie) — uczen opanowal podstawowe wiadomo$ci ujete w programie
nauczania i potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych , mato skomplikowanych
czgsto z pomocg nauczyciela, jego osiagniecia i postepy pozwalaja na rozwigzanie
zadan i problemow o niewielkim stopniu trudnosci;

5) 2 (musisz pracowa systematycznie) — uczen stabo opanowal podstawowe
wiadomos$ci 1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania, uczen wymaga
stalego wsparcia 1 pomocy =ze strony nauczyciela, ma duze trudnosci
Z przyswojeniem i opanowaniem tre§ci programowych, popetia liczne bledy, co

uniemozliwia poglebianie wiedzy  w okre§lonym zakresie, wystepuje brak



zaangazowania i checi do wspolpracy i nauki, pracuje w wolnym tempie, czgsto
wymaga dodatkowych objasnien i powtdrzen ze strony nauczyciela;
6) 1 (jeszcze nie opanowales wiadomosci i umiej¢tnosci) — uczen wymaga stalego
wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela, ma duze trudnosci z przyswojeniem
1 opanowaniem tresci programowych, popetnia liczne btedy, jest bierny.
Oceny w/w skali wpisywane sa do dziennika elektronicznego, a w zeszytach, zeszytach
¢wiczen i na kartach pracy nauczyciel stawia oceng lub wpisuje komentarz stowny i zalecenia
do dalszej pracy.
Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznej kontroli pracy ucznia wykonywanej na
zaje¢ciach oraz w domu.
Diagnozy wiadomos$ci i umiejetnosci z danego zakresu dokonuje nauczyciel po uprzednim
poinformowaniu uczniow, z trzydniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel systematycznie sprawdza staranno$¢ prowadzenia zeszytOw oraz zeszytow
¢wiczen.
W Kklasie trzeciej, co najmniej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego, nauczyciel —
wychowawca moze przeprowadzi¢ ,,Test kompetencji ucznia klasy III”. Test opracowuje,
dokonuje poprawy i analizy nauczyciel lub instytucja zewnetrzna. Testy pozostajg do wgladu
w szkole do zakonczenia roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ wreczanie uczniom roéznych form graficznych typu: znaczki, pieczatki, naklejki
itp. za osiggnigcia dydaktyczne oraz aktywnos$¢ podczas zajec. Jest to jednorazowe uznanie
przez nauczyciela osiagnie¢ ucznia lub jego wysitku, czy aktywnos$ci i zaspakaja jego
naturalng potrzebe¢ sukcesu. Forma ta nie podlega zliczaniu ani analizie porownawcze;j.
W klasach I-III wystepuje system nagradzania w postaci:
1) pochwat ustnych na forum klasy, szkoty lub w obecnosci Rady Pedagogiczne;j
2) zapisOw w zeszytach, kartach pracy wedlug przyjetych symboli;
3) notatek w zeszytach uczniéw informujacych o postepach w nauce;
4) dyplomoéw;

5) listow pochwalnych do rodzicow.

Ocenianie w klasach IV-VIII
§ 69

Ocenianiu moga podlega¢ nastgpujace formy aktywnos$ci ucznia w zaleznosci od charakteru
i specyfiki zaje¢ edukacyjnych: pisemne prace klasowe, kontrolne, pisemne kartkowki, testy,
opracowania, odpowiedzi ustne, prace domowe, zadania praktyczne, zeszyt przedmiotowy,

projekty dtugoterminowe, rozwigzywanie problemoéw, aktywno$¢ na lekcji, praca w grupie,



przygotowanie do lekcji, przygotowanie pomocy dydaktycznej, analiza efektow koncowych
pracy ucznia np.: projekty.
2. Odpowiedzi ustne rozumiane sg jako:
1) odpowiedz ustna na pytanie nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy;
2) kilkuzdaniowa wypowiedz;
3) umiejetnos¢ wnioskowania, argumentowania, rozwigzywania problemow;
4) udziat w dyskusji.
3. Do odpowiedzi uczen przygotowany jest z trzech ostatnich lekcji.

4. Do oceny postgpow ucznidow przyjeto nastgpujaca skalg ocen:

Stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny ndst. 1

5. Dopuszczalne jest uzupetnianie ocen biezacych i Srodrocznych znakami ,,+” lub ,,-,,.
6. Przyjmuje si¢ r6zng wage ocen dla poszczegdlnych form aktywno$ci ucznia:

1) sprawdziany, prace klasowe, wypracowania, testy, projekty- WAGA 4-5

2) kartkowki, odpowiedzi ustne, recytacja — WAGA 2-3

3) aktywnos¢, dodatkowe prace, zeszyt, zadanie domowe — WAGA 1-2

7. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien (oceng) celujacy otrzymuje uczen, ktdry: opanowal pelny zakres wiedzy
iumiejetnosci  okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twodrczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje sig
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, wykorzystuje
wiedze podczas konkurséw migdzyszkolnych, osigga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal zdecydowana wickszosé
wiedzy 1 umiejetnosci okreslong programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat zdecydowana wickszos¢ wiadomosci
okreslonych programem nauczaniu w danej klasie i wtasciwie je stosuje, rozwiazuje

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;



4)

5)

6)

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: opanowal jedynie w dostatecznym
podstawowym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym
przez nauczyciela programem nauczania w danej klasie, rozwiazuje proste zadania,
wykazuje si¢ aktywnoscig w czasie lekcji;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu programu
nauczania dla danej klasy, rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
iumiejetnosci  okreslonych  programem  nauczania przedmiotu, a  braki
w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie nawet przy pomocy i pod kierunkiem nauczyciela

rozwiaza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

8. Przy ocenianiu prac kontrolnych, w ktérych stosuje si¢ punktacj¢, przyjmuje si¢ nastepujace

kryteria:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

100% - 99% zdobytych punktow - ocena celujaca;
98% - 90% zdobytych punktéw - ocena bardzo dobra;
89% - 75% zdobytych punktoéw - ocena dobra;

74% - 50% zdobytych punktéw - ocena dostateczna;
49% - 30% zdobytych punktéw - ocena dopuszczajaca;

29% - 0% zdobytych punktow — ocena niedostateczna;

Przy procentach krancowych w ocenie moze by¢ zastosowany znak + lub - .

9. Sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela prace pisemne musza by¢ oddane

w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty ich przeprowadzenia, za wyjatkiem jezyka

polskiego, gdzie termin oddania prac wydtuza si¢ do 21 dni.

10. Nauczyciel stosuje zasadg systematycznego i biezacego oceniania. W ciagu potrocza uczen

powinien uzyska¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych w zaleznosci od ilo§¢ godzin przedmiotu

tygodniowo:

1) 1 godzina zaj¢¢ danego przedmiotu: minimalnie 3 oceny biezace;

2) 2 godziny zaje¢ danego przedmiotu: minimalnie 4 ocen biezacych;

3) 3 godziny zaj¢c¢ danego przedmiotu: minimalnie 5 ocen biezacych;

4) 4 -5 godziny zaje¢ danego przedmiotu: minimalnie 6 ocen biezacych;

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca zgodnie z ustaleniami zawartymi w PZO.

11. W ciagu tygodnia moga odby¢ sie:

1) w klasach IV — VI maksymalnie dwie prace pisemne catogodzinne, przy czym

w jednym dniu odbywac si¢ moze jedna praca pisemna.

2) w klasach VII — VIII maksymalnie trzy prace pisemne catogodzinne, przy czym

w jednym dniu odbywa¢ si¢ moze jedna praca pisemna.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Catogodzinne testy, sprawdziany powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem materialu, musza
by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, a uczniowie muszg zna¢ ich zakres
tematyczny.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajg¢ bez konsekwencji jeden raz w ciggu polrocza
z przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢ raz lub dwa razy w tygodniu, natomiast
z pozostalych przedmiotéw uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany dwa razy lub wigcej jezeli
tak wustali nauczyciel przedmiotu. Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje ocena
niedostateczna.

Uczen, ktory jest nieprzygotowany, zgtasza ten fakt nauczycielowi niezwlocznie na poczatku
lekcji.

Brak zadania domowego, zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego, w ktorym byto
zadanie domowe jest podstawa do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobrg lub dobra.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na calogodzinnej pracy pisemnej uczen jest zobowigzany
do napisania tej pracy w terminie do 2 tygodni po zakonczeniu absencji i po uzgodnieniu
z nauczycielem uczacym. Kiedy uczen nie zglosi si¢ w wymaganym terminie pisze zalegly
sprawdzian na pierwszej lekcji po wymaganym terminie.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w rubryce z ocenami wpisywana jest odpowiednia
adnotacja —nb.

W przypadku nieobecnosci ucznia i nieuzasadnionej nieobecnosci na terminie dodatkowym

w rubryce z ocenami jest wpisywana 0.

Ocenianie zachowania uczniow w klasach I-II1

§70

1. Ocenie zachowania w czasie zaj¢¢ szkolnych podlegaja:

1) zachowanie (w czasie zaj¢¢, podczas przerw, kontakty kolezenskie, kultura osobista);

2) wypekianie powierzonych obowiazkow np.: dyzurny klasy, utrzymanie porzadku
wokot siebie, poszanowanie wlasnosci, obowigzkowos¢, doktadno$¢, udziat
w akcjach i1 imprezach organizowanych przez szkote (zbidrka makulatury, puszek,

udziat w festynie, itp.), zaangazowanie, inicjatywa.

2. Przez zachowania pozytywne rozumie si¢:

1) pomoc kolezenska;



2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych: przestrzeganie zasad ustalonych
w klasie, wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkéw, przygotowanie do
zaje¢ (uczen posiada przybory szkolne, ksigzki i zeszyty, str6j na w-f, zawsze ma
odrobione zadanie domowe);
aktywny udzial w pracach w grupie;
dbato$¢ o porzadek w miejscu pracy oraz w klasie i w szkole;
samodzielne przygotowanie dekoracji w klasie (np. gazetki $cienne);
udziat w imprezach i konkursach:

a) klasowych,

b) szkolnych,

¢) pozaszkolnych.
branie czynnego udzialu w akcjach organizowanych przez szkote (np. zbidrka
makulatury itp.);
praca spoteczna na rzecz szkoly (np. pomoc w pracach porzadkowych w klasie,
w bibliotece, w stolowce, itp.);

kultura osobista.

3. Przez zachowania negatywne rozumie si¢:

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przeszkadzanie podczas zaje¢;

nie wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;

spdznianie si¢ na zajecia;

uzywanie wulgaryzmow;

stosowanie stownej agresji wobec kolegow;

stosowanie przemocy fizycznej;

niszczenie sprzgtu i cudzej pracy;

niewlasciwe zachowanie podczas przerw zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych;

podzeganie do niewlasciwych zachowan;

10) brak przygotowania przybordw i stroju sportowego na zajecia;

11) brak zadania domowego;

12) uzywanie telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII

§71

SKALA OCEN ZACHOWANIA UCZNIOW.
Jako ocene wyjsciowa zachowania przyjmuje sie ocene dobra.

Ocena dobra zgodnie z przyjetymi kryteriami moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.



Ocena zachowania ucznia obnizona do nagannej wymaga pisemnego uzasadnienia
wychowawcy klasy danego ucznia zatwierdzonego przez catg Rade Pedagogiczna.
Uzasadnienie zostaje dotgczone do protokotu klasyfikacyjnego z posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobrg, a
ponadto:

jest wzorem do nasladowania,

wzorowo zachowuje sie podczas lekcji i na przerwach wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolegdw i innych oséb,

zawsze chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne na terenie klasy, szkoty i Srodowiska,
wykazuje sie inicjatywa i pomystowoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia — bierze udziat w konkursach oraz projektach
szkolnych i pozaszkolnych,

wyrdznia sie pieknem stownictwa i dbatoscig o estetyke otoczenia,

jest samodzielny i w petni odpowiedzialny za powierzone obowigzki,

wtasciwie reaguje na krzywde innych, jest opiekuniczy wobec mtodszych lub stabszych.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

przestrzega wszystkich punktéw Regulaminu Szkoty,

cechuje sie kulturg osobistg,

jest kolezenski i otwarty na wspétprace,

chetnie realizuje powierzone mu zadania,

wtgcza sie w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i Srodowisku lokalnym,

pracuje i osigga wyniki na poziomie swoich mozliwosci,

terminowo realizuje obowigzki szkolne (przystepuje do prac klasowych, odrabia prace
domowe),

swoim zachowaniem nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji i uczniom w
uczestniczeniu w niej,

dba o porzadek wokot siebie, nie niszczy witasnego mienia, ani mienia kolegow i szkoty,
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

wszystkie godziny i spdznienia ma usprawiedliwione,

dba o higiene osobistg, ubiera sie skromnie i stosownie do sytuacji,

potrafi odpowiednio zachowac sie w sytuacjach konfliktowych (nie reaguje agresja, udziela
wsparcia poszkodowanym, zwraca sie o0 pomoc do osoby dorostej),

nie dokucza stownie, fizycznie ani psychicznie innym,

nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, wykazuje sie wysoka kulturg jezyka,

na zwrdcong mu uwage reaguje witasciwie, umie przeprosié, stara sie natychmiast naprawic
ewentualne szkody.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriéw na ocene bardzo dobra.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

czesto nie stosuje sie do Regulaminu Szkoty,

cechuje sie niskg kulturg osobistg,

odmawia wspodtpracy z nauczycielem i dezorganizuje prace zespotu klasowego,
niesystematycznie i nieterminowo realizuje obowigzki szkolne oraz powierzone mu zadania,
sporadycznie wtgcza sie w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole i Srodowisku lokalnym,
pracuje i osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci,



nie dba o porzadek wokot siebie, niszczy wtasne mienie oraz mienie kolegdw i szkoty,
jest niepunktualny,

ubiera sie niestosownie do sytuacji,

inicjuje sytuacje konfliktowe i reaguje agresja,

dokucza stownie, fizycznie lub psychicznie innym,

uzywa wulgarnego stownictwa,

na zwrdcong mu uwage nie reaguje lub reaguje niewtasciwie.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

czesto famie zasady Regulaminu Szkoty,

narusza zasady nalezytego zachowania, nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,
popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w szkole i poza nia.

jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczeristwa innych,

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na innych,

prowokuje konflikty, ktdtnie, béjki, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi,
nagminnie spdznia sie lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

famie przepisy regulaminowe, nie dostrzega btedéw i ich nie poprawia,

uniemozliwia prowadzenie zaje¢,

odnosi sie z lekcewazeniem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
przywtaszcza cudzg wtasnosé,

ulega natogom,

nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych,

nie jest zainteresowany wtasnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie famie zasady Regulaminu Szkoty,

szydzi z zasad nalezytego zachowania sie,

popetnia wykroczenia dyscyplinarne w szkole i poza nig,

Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

zachowuje sie agresywnie i wulgarnie w stosunku do nauczycieli, uczniéw i innych osdb,
niszczy mienie szkolne i Srodowiskowe,

przywfaszcza cudzg wtasnosé,

zupetnie uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

ulega natogom i namawia do nich innych,

przynosi do szkoty papierosy, alkohol, narkotyki,

lekcewazy lub nie reaguje na zwracane uwagi, a wszelkie podjete przez szkote srodki zaradcze
nie przynoszg oczekiwanych rezultatow,

wchodzi w konflikt z prawem.

1. Ocene z zachowania wystawia wychowawca, w oparciu o samoocene ucznia i zespét
klasowy oraz informacje uzyskane od pozostatych nauczycieli.

W przypadkach trudnych i indywidualnych wskazana jest konsultacja z pedagogiem szkolnym
(uczniowie niedostosowani, trudni wychowawczo). W sytuacjach spornych decyzje podejmie
Rada Pedagogiczna.



2. Zachowanie ucznia ocenia sie w dziewieciu kategoriach opisowych oznaczonych znakami
rzymskimi. Uczniowie wybieraja w kolejnych kategoriach sposrdd poszczegdlnych zapiséw
zdania, ktére najlepiej ich charakteryzujg (nauczyciel czyta regulamin w czasie zaje¢, ttumaczy
niezrozumiate zapisy, uczniowie zaznaczajg miejsca w specjalnej tabelce, podliczajg punkty,
wychowawca zapisuje propozycje oceny, zespot klasowy wystawia ocene kazdemu uczniowi
przez gtosowanie np. kahoot)

Suma punktdw zamieniona jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach
koncowych.

3. Jezeli uczen wykazuje zachowanie aspoteczne, grozi mu nagana dyrektora, powotuje sie
zespot do spraw profilaktyki wychowawczej w sktadzie: pedagog, wychowawca, nauczyciel —
zainteresowany — przeprowadza sie wspdlng rozmowe z rodzicami (opiekunami prawnymi)
oraz uczniem.

l. Stosunek do nauki
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen/uczennica

osigga wyniki:

4p. maksymalne

3p. wysokie

2p. przecietne

1p. raczej niskie

Op. zdecydowanie bardzo niskie

Il. Frekwencja

4p. uczen/uczennica nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien
3p. uczen/uczennica ma niewielkg liczbe godzin ispdznien

nieusprawiedliwionych (do 6 godz. nieuspr. lub do 3 spdznien nieuspr.)

2p. uczen/uczennica czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia sie
(7-9 godz. nieuspr. lub 4 - 7 spdznien)




1p. uczen/uczennica czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spdznia sie
(10-19 godz. nieuspr. lub 8 - 10 spdznien)
Op. uczen/uczennica nagminnie spdznia sie i opuszcza lekcje bez

usprawiedliwienia (powyzej 20 godz. nieuspr. lub powyzej 10 spdznien)

[ll. Rozwdj wiasnych uzdolnien i zainteresowan

3p.

uczen/uczennica systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach
szkolnych lub prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, co pozwala
mu osiggnac¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektérych
przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania lub rozwija
zainteresowania wtasne

2p.

uczen/uczennica sporadycznie uczestniczy w dodatkowych zajeciach
szkolnych i czasem prosi nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej pracy nad
sobg, uzupetnia wiedze zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego
do uzyskiwania dobrych stopni lub zainteresowan wtasnych

1p.

uczen/uczennica nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce, sporadycznie ma
zainteresowania wtasne

Op.

uczen/uczennica nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem
choéby przecietnych wynikéw w nauce szkolnej, nie ma zainteresowan

IV. Takt i kultura w stosunku do innych ludzi

3p. uczen/uczennica jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i
umiejetnos¢ dyskus;ji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia (uczen dostaje pochwaty)

2p. zdarzyto sie, ze uczeni/uczennica zachowat sie nietaktownie lub nie

zapanowat nad emocjami i wyrazit sie niekulturalnie. (1-2 uwagi w dzienniku
elektronicznym dot. niewtasciwego zachowania ucznia)

1p.

uczen/uczennica bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw, nie




wykonuje polecen nauczyciela, zaktdca prowadzenie lekcji, uzywa telefonu
komorkowego w czasie lekcji (3-5 uwag)

Op. uczen/uczennica zwykle bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw jest
agresywny, nie wykonuje polecen nauczyciela, sprawia problemy podczas
przerw, przeszkadza w prowadzeniu lekcji (nagminnie), bierze udziat w
bdjkach na terenie szkoty lub poza nig.(pow. 5 uwag)

V. Dbatos¢ o swéj wyglad zewnetrzny, swoje zdrowie i otoczenie

3p. uczen/uczennica dba o swdj wyglad, nosi dostosowane do wymagan
szkolnych ubrania

ubrania dostosowane do sytuacji szkolnych, obuwie zmienne, stréj galowy
( dni Swigteczne w szkole)

dba o szafke szkolng oraz o otoczenie (zostawia po sobie porzadek)

2p. zdarzyto sie (1 — 2), ze uczen/uczennica nie przyszedt do szkoty w stroju
wymaganym przez szkote lub nie zadbat o higiene osobistg lub swoje
otoczenie

1p. czasami (3 razy) zwracano uczniowi/uczennicy uwage o niestosownosci
stroju, Smiecenie na terenie szkoty

Op. uczniowi/uczennicy czesto trzeba przypominac o potrzebie dbatosci o
higiene, odpowiedni stréj i porzadek

ODPOWIEDNI STROJ | FRYZURA:
zakaz malowania twarzy, paznokci, noszenia tipséw

schludny estetyczny wyglad
obowigzkowy stréj galowy, wymagany przy wazniejszych uroczystosciach szkolnych (ciemne
spodnie lub spddnica, sukienka, biata bluzka).

VI. Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnosci.

4p. uczen/uczennica zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (sprawdziandw,
przynoszenia usprawiedliwien, itp.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych zadan i prac (np.
obowigzki dyzurnego).

3p. zdarzyto sie raz, ze uczen/uczennica nie dotrzymat ustalonych terminéw lub




niezbyt dobrze wykonat powierzone mu prace i zadania, czasami podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ktdre stara sie wykonywac terminowo i na czas.

2p.

zdarza sie 2 razy, ze uczen/uczennica nie dotrzymuje ustalonych terminéw
lub niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan, rzadko
podejmuje dobrowolne zobowigzania, ale dobrze sie z nich wywigzuje.

1p.

zdarzyto sie 3-5 razy, ze uczen/uczennica nie dotrzymat ustalonych terminéw
lub niechetnie i niestarannie wykonat powierzone mu zadania i prace,
niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasami sie z nich nie
wywigzuje

Op.

zdarzyto sie wiecej niz 6 razy, ze uczen/uczennica nie dotrzymat ustalonych
termindw, nie wykonat powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje
dobrowolnych zobowigzan

VII. Postawa moralna i spoteczna uczniow

4p.

w codziennym zyciu szkolnym uczeri/uczennica wykazuje sie uczciwoscig,
zawsze reaguje na dostrzegane przejawy zta, szanuje godnosc osobistg
wiasng i innych oséb, swojg postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i
innych, dba o mienie szkolne i publiczne oraz wtasnosé prywatnga i chetnie
pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza
nig, uzywa telefonu komérkowego po konsultacji z nauczycielem

3p.

uczen/uczennica zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone
przejawy zfa, stara sie nie uchybiaé godnosci wtasnej i innych osdéb, szanuje
wtasng i cudzg prace, mienie publiczne i prywatne, nie uchyla sie od pomocy
kolegom w nauce, w innych sprawach zyciowych, angazuje sie w prace na
rzecz zespotu.

2p.

zdarzyto sie (2 razy), ze uczen/uczennica nie postgpit zgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny
przejaw zta, uchybit godnosci wtasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmowit pomocy koledze w
nauce lub innej zyciowej sprawie, nie uchyla sie od spraw na rzecz zespotu.

1p.

uczen/uczennica w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady




uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sktonnosci do
poszanowania godnosci wtasnej i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, nie
wykazuje szacunku do pracy lub wtasnosci innych czy swojej, niechetnie
odnosi sie do prosb kolegéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu
lub w jego sktadzie.

Op. postepowanie ucznia/uczennicy zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,
uczen jest obojetny wobec przejawow zta, nie szanuje godnosci wtasnej i
innych ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wtasnosci, unika lub
odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb lub
zespotu, uzywa telefonu komdrkowego na terenie szkoty bez konsultacji z
nauczycielem

Klasyfikacja $rodroczna i roczna

§72

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
Klasyfikacje s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w potowie stycznia. Doktadna data klasyfikacji zostaje podana przez dyrektora szkoly na
poczatku roku szkolnego.
Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna oraz roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym Iub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego opracowanego dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przy czym oceny te sa ocenami opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen



10.

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.
W klasach I-III $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych oraz zachowania sa ocenami opisowymi.

1) ocena klasyfikacyjna $rodroczna sporzadzona jest w formie: karty obserwacji, oceny

opisowej, listu itp. i przechowywana w dokumentacji nauczyciela jak zatacznik nr 1.
Jej oryginat zostaje przekazany rodzicom;

2) tekst oceny klasyfikacyjnej rocznej sporzadzany jest w dzienniku elektronicznym.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych programow nauczania dla I etapu edukacyjnego. Wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Srédroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-

VIII sg ustalone wedlug nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 Celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 Dobra 4 db

4 Dostateczna 3 dst

5 Dopuszczajaca 2 dop

6 Niedostateczna 1 ndst




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt 1-5 tabeli.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 6 tabeli.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu
w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 8. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny
klasyfikacji $rédrocznej znaku ,,+" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza ocen¢ o p6l stopnia, a
»- obniza ocen¢ o pot stopnia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp
Nazwa oceny Skrét oceny

1 Wzorowa Wz

2 bardzo dobra Bdb

3 Dobra Db

4 Poprawna Popr

5 Nieodpowiednia Ndp

6 Naganna Ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Stosuje si¢ nastgpujacy zapis ocen w elektronicznym dzienniku lekcyjnym:

19.

1) ocene $rédroczng wpisuje sie stosujac skroty: cel, bdb, db, dst, dop, ndst;

2) oceng roczng - w petnym brzmieniu.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wynika z ocen biezacych
z uwzglednieniem ich wagi uzyskanych przez ucznia w 1 poétroczu. Roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wynika z ocen biezacych z uwzglednieniem ich wagi



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

uzyskanych przez ucznia w 1 i II potroczu. Przepis nie dotyczy przedmiotow: muzyka,
plastyka, technika oraz wychowanie fizyczne.
Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie $redniej wazonej ocen
biezacych zgodnie z § 59 ust. 6 pkt 1-4. W przypadku sytuacji dyskusyjnych ostateczng
decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia, i wpisuja je do dziennika na 2 dni przed konferencja
klasyfikacyjna. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela/wychowawcy oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych/zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 22 sg ostateczne.
Uczniowi klasy IV - VIII, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, lub religic/etyke
albo uczestniczyt w obydwu tych przedmiotach, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne lub
koncowe oceny uzyskane z tych zajec;
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim Iub tytul
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjng.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggnigciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuacj¢ nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
obowigzana jest zindywidualizowa¢ pracg z uczniem i w miar¢ mozliwosci stworzy¢ mu
szans¢ uzupeknienia brakow poprzez:

1) pomoc kolezenska,

2) pomoc w uzupetnieniu brakéw w ramach zajec¢ swietlicowych,

3) pracg z uczniem w ramach zaje¢ wyrownawczych,

4) zajgcia z pedagogiem szkolnym,

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) pomoc nauczyciela przedmiotu z ktorego stwierdzono braki.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§73



Rodzice informowani sg o ocenach biezacych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia:
1) przez wpis do dziennika elektronicznego;
2) w czasie zebran z rodzicami;
3) w trakcie bezposrednich rozmoéw z nauczycielami.
Informacja o ocenach §rédrocznych z poszczegélnych przedmiotow i o ocenie zachowania
przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej na obowigzkowych zebraniach rodzicow.
Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany osobiscie poinformowac uczniow klas IV — VIIIL, a ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) wychowawca klasy o przewidywanych dla nich ocenach
niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie
nagannej zachowania, a w klasach I — III o niezadowalajagcym poziomie osiagnigc
edukacyjnych, na jeden miesiac przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej. Informacja ta przekazywana jest na piSmie, z ktdrg zapoznanie si¢ rodzic
potwierdza podpisem. Dokument ten przechowuje wychowawca.
W klasach I-III dokument informujgcy rodzicow (prawnych opiekunoéw) o nieosiggni¢ciu
przez ucznia wymagan koniecznych i propozycji niepromowania zawiera uzasadnienie
nauczyciela, informacje¢ o opinii rodzicow/rodzica (prawnego opiekuna) na niepromowania
dziecka potwierdzong podpisem.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przekazuja uczniom informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania 1 wpisujg je ostatecznie na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjna do dziennika,
potwierdzajac to wpisem odpowiedniego tematu, a wychowawca informuje o tym fakcie
rodzicow poprzez dziennik elektroniczny.
1) wychowawcy klas I-IIl zobowigzani sg do sporzadzenia pisemnej informacji
o osiagnieciach edukacyjnych 1 zachowaniu ucznia przygotowujac tekst
przewidywanej rocznej oceny opisowej, z ktora rodzic zapoznaje si¢ poprzez dziennik
elektroniczny;
Ostateczne oceny $rddroczne i roczne nalezy wpisa¢ w dzienniku lekcyjnym na dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia rodzic otrzymuje do wgladu na zebraniach

rodzicielskich lub podczas rozmow indywidualnych z nauczycielem.

Egzamin klasyfikacyjny
§74
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11.
12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci w pierwszym potroczu ma obowigzek
zaliczy¢ material programowy u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w formie
i zgodnie zharmonogramem ustalonym przez tego nauczyciela, co jest warunkiem
koniecznym do ustalenia oceny roczne;.
Jezeli nie mozna ustali¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania, to uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw), ktory jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ ztozony nie podzniej niz na 3 dni przed roczng
konferencja klasyfikacyjna.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia komputerowe, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust, 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajecia techniczne, zajgcia komputerowe, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno—wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.



13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub

,nieklasyfikowana”.

Warunki promowania i ukonczenia szkoly

§75

Uczen klasy I — III Szkoly Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 3.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow), Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen klasy 1 — III, ktory nie osiggnat wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
powinien powtorzy¢ klasg.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — I1I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
klasy w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie VIII
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz jezeli przystapi do egzaminu

osmoklasisty;



10.

11.

Uczen, ktory nie spetil warunku, o ktéorym mowa w ust. 8 powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej.
O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureaci i1 finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow przedmiotowych
o0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
organizowanych z zakresu jednego z grup przedmiotow objetych sprawdzianem sg zwolnieni
ze sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytul odpowiednio
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i1 ponad wojewddzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene roczng ($rédroczna)
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponad wojewddzkim uzyskatl po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng
klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy

§76

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego etapu edukacyjnego promowac ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod



warunkiem, ze te zaje¢cia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§77

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych skladajac pisemny wniosek
zuzasadnieniem do dyrektora szkoty, najpoézniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli spelnione sa nastepujace warunki:

1) uczen systematycznie uczgszczal na zajecia edukacyjne;

2) uczen systematycznie przygotowywat si¢ do zajec;

3) terminowo nadrabial zaleglosci w nauce - skorzystat ze wszystkich oferowanych form
poprawy oceny;

4) uchylony;

5) oceng $rodroczng uczen miat, co najmniej taka, jak przewidywana roczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej
oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych skladajg pisemny wniosek
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli na uzyskang ocen¢ mogly mie¢ wplyw zdarzenia
losowe:

1) rozpad rodziny,

2) powazna choroba ucznia lub najblizszego czlonka rodziny,

3) $mier¢ najblizszego czlonka rodziny (rodzice, rodzenstwo).

Jesli uczen spetia te warunki, to:

1) Dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w porozumieniu z uczniem, jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i wychowawcg klasy wyznacza termin, forme¢ i zakres
wymagan w celu poprawy oceny,

3) poprawa musi si¢ odby¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,

4) pozytywny wynik poprawy powoduje, ze nauczyciel podwyzsza przewidywana oceng,
jesli uczen uzyskatl dolna granice procentowa na dang ocen¢ zgodnie z §59 ust 8 pkt.
1-6,

5) gdy uczen nie sprosta wymaganiom ustalonym w celu poprawy oceny, ocena z danych

zaje¢ edukacyjnych pozostaje bez zmian i jest ostateczna.



4. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, mogg ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
szkoly, najp6zniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli
uczen spehnia nastepujace warunki:

1) aktywnie uczestniczyl w procesie nauczania i wychowania, godnie, kulturalnie
zachowywat si¢ w szkole, rzetelnie wykonywat swoje obowiazki i zadania,

2) nie popehit czynu karalnego w rozumieniu ,,Ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich” z dn. 26.10.1982 r.,

3) otrzymatl oceny $rédroczng z zachowania, co najmniej taka, jak przewidywana roczna.

5. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty, najpdzniej na 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, jesli na
uzyskang ocen¢ mogty mie¢ wptyw:

1) rozpad rodziny,

2) powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny,

3) S$mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo).

6. Jesli uczen spehia te warunki, to:

1) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, zaleca uczniowi przygotowanie
argumentow, zgodnie z punktami regulaminu oceniania zachowania, w celu
podwyzszenia oceny, w terminie jednego dnia od ztozenia wniosku,

2) zespdt wychowawczy analizuje argumenty ucznia i podejmuje decyzje w sprawie
oceny zachowania, ocena ta jest ostateczna,

3) decyzje ta wychowawca przekazuje uczniowi i jego rodzicom nie pdézniej niz na dzien
przed konferencjg klasyfikacyjna,

4) rodzic i uczen winni podpisa¢ informacj¢ o uzyskanej ocenie, ktorej kopie
przechowuje si¢ w dokumentacji do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia

szkoty.

Warunki i tryb odwolania si¢ od ocen ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa

§78

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.



2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna

ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) sprawdzian, ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
¢)

d)

2

h)
)
)
k)

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

zawierajacy w szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) Termin posiedzenia komisji;

3) Imieg i nazwisko ucznia;



4) Wynik glosowania;

5) Ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin w ostatnim roku nauki w o$mioletniej szkole podstawowej

§79

1. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do

niego przystapic, aby ukonczy¢ szkofle.

2. Procedury przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE

Prawa i obowiazki ucznia
§ 80

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;



9) swobody w wyrazaniu wilasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie

pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wiasnosci intelektualnej;

16) wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;

18) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

19) uzyskiwania informacji z r6znych zroédet wiedzy;

20) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

21) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

22) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

23) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

24) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

25) rownego traktowania.

2. Obowigzkiem ucznia jest:

1) systematyczna praca nad wlasnym rozwojem, zapewniajaca przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie 1 w rodzinie;

2) aktywne uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie
swoich obowiazkéw i zadan, wspoldzialanie z grupa dla osiggania dobrych wynikow
W nauce;

3) przestrzeganie przepisOw prawa, statutu szkoty i regulaminu samorzadu
uczniowskiego, a takze zasad kultury osobistej;

4) szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych pogladach oraz troska o dobre imig
szkoty,

5) poszanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

6) okazywanie szacunku i wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

7) dbanie o mienie szkoty, tad i porzadek w szkole — za celowo wyrzadzone szkody

odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice ucznia;



8) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng osobista;

9) punktualne przychodzenie na lekcje;

10) usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci w nast¢pujgcy sposob:

a) usprawiedliwienie w formie pisemnej powinno zosta¢ dostarczone do
tygodnia od zakonczenia absencji,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzica w formie pisemnej
1 umieszczone Ww zeszycie informacyjnym ucznia, przez dziennik
elektroniczny lub dokonane osobiscie przez rodzica,

11) nadrobienie zalegtego materiatu w jak najkrotszym czasie;

12) przygotowanie si¢ do zaje¢, przynoszenie na kazda lekcje uzupeklionego zeszytu
i potrzebnych do lekcji materiatow;

13) wykonywanie zadan i prac zleconych przez nauczyciela;

14) aktywne uczestnictwo w lekcji, zachowanie dyscypliny, majac na wzgledzie dobro
wlasne i poszanowanie pracy innych;

15) przeciwstawianie si¢ zhu, zachowaniu agresywnemu, aroganckiemu, wulgarnemu oraz
przeciwdzialanie dziejacej si¢ krzywdzie innym — w przypadku zaistnienia takich
sytuacji, uczen ma obowigzek informowania o tym nauczyciela;

16) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegéw - zabrania si¢ wnoszenia
na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

17) przestrzeganie regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, szatnia, zajecia w-f);

18) posiadanie stroju galowego (dla dziewczat - ciemna spddnica i biala bluzka, dla
chlopcoéw ciemne spodnie i biala koszula) podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkolty w charakterze
reprezentacji,

c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub rada pedagogiczna;

19) dbanie o schludny i estetyczny wyglad (m.in. spigte dtugie wlosy);

20) przebywanie na terenie szkoty w zmiennym obuwiu, bez wierzchniej odziezy i nakry¢
glowy.

3. Uczniow obowigzuje zakaz:

1) palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykow;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np. broni,
petard, materiatéw zracych lub wybuchowych;

3) uzywania wulgarnego stownictwa, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

4) farbowania wlosow, stosowania makijazu, malowania paznokci, tatuazy;



5) noszenia fryzur i strojow demonstrujacych przynalezno$¢ do subkultur;

6) skapego ubioru: obcistych i zbyt krétkich spodenek, w przypadku dziewczat krotkich
spodnic, bluzek przezroczystych, z duzym dekoltem lub odstaniajacych brzuch;

7) noszenia drogiej okazalej bizuterii, wiszacych kolczykow, w przypadku chlopcow
noszenia kazdego typu kolczykow, a na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje
catkowity zakaz noszenia bizuterii i 0zdob oraz spigte wlosy;

8) uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w szkole.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z w/w urzadzen w uzasadnionych sytuacjach.
Szczegdtowe uregulowania znajduja si¢ w regulaminie;

9) opuszczania szkoly w czasie zajec i przerw;

10) przebywania na korytarzach szkolnych przed lub po zajeciach (uczniowie, ktorzy
muszg przebywaé w szkole poza zajeciami edukacyjnymi, korzystaja ze $wietlicy

szkolnej lub biblioteki).

§ 81

Przypadki nieprzestrzegania ustalonych obowiazkéw i1 zakazéw majg wplyw na oceng zachowania

ucznia. Szczegotowe zasady okreslajg zapisy oceniania wewnatrzszkolnego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 82

1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;



2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice sluzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 83

Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem uczacym

w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;
2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powoluje komisje
rozpatrujgca zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.
Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow;

5) pracownik szkoty.
W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemna decyzje potwierdzajaca
lub regulujaca naruszenie praw. Stanowisko Komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotan.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoly udziela kary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.



7. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoty konczy procedurg, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 84

1. W szkole ustala si¢ system nagrod (wyrdznien).

2. Dlaucznidéw szkoty stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly i §rodowiska;

bardzo dobre wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

wybitne osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

dzielnos¢ i odwage;

udzielanie pomocy innym;

zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;

inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej.

3. Nagrodami mogg by¢:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

pochwata wychowawcy oddziatu;
pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum klasy, szkoly, na zebraniu
z rodzicami;
dyplom Iub nagroda ksiazkowa lub nagroda rzeczowa za udzial w konkursach
szkolnych, pozaszkolnych, zawodach sportowych;
nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego:

a) kl. 3 —za wysokie wyniki w nauce i postawe godna nasladowania;

b) kl. 4-8 — za wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobre

zachowanie).

wytypowanie do nagrody w postaci stypendium naukowego (wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie, najwyzsze $rednie) i sportowego (najwyzsze osiagnigcia sportowe, co
najmniej dobre zachowanie);

nadanie tytulu ,,Wzorowy Absolwent”.

4. Duyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

5. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od dnia

przyznania nagrody. Dyrektor rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni od wplynigcia zastrzezen,

zasiega opinii wychowawcy/nauczyciela lub organu przyznajacemu nagrode i przekazuje

decyzje rodzicom. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotan.



Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 85

1. Wobec wucznia, ktéory nie stosuje si¢ do Statutu Szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspolzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicoOw ucznia;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w konkursach wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego post¢gpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;j,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia
5) udziale w grupach przestgpczych;
6) Dyrektor Szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej
sytuacji rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspdlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;



4.

5.

10.

11.

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa
w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowiazkéw szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

3) braku dbalosci o zdrowie wiasne i kolegdw;

4) niszczenia mienia szkoly;

5) niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej,
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoly moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj.
wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce tylko za zgoda Kuratora O$wiaty
w szczegblnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykdéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie

szkoty i w czasie zajec¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;



12.

13.

14.

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
i innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw §ciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i1 po zasiggnigciu opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego i1 przewodniczacego samorzadu szkolnego i podejmuje decyzje:
1) oddala odwotanie z podaniem pisemnego uzasadnienia;
2) odwotuje kare;
3) zawiesza warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

ROZDZIAL X
TRADYCJA SZKOLNA
§ 86

Jako tradycje szkolng przyjmuje sig:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Zakonczenie roku szkolnego z wreczeniem nagrod i dyplomow najlepszym
uczniom, pozegnanie klasy VIII, wreczenie pisemnych podzigkowan rodzicom

wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty;

§ 87



2. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 88

1. Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spoteczno$ci szkolnej: ucznidow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, pokoju nauczycielskim, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym
osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoly, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi
przepisami.

6. Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
w Wisle Matej dnia 29 sierpnia 2019r.

7. Statut obowigzuje od dnia 29 sierpnia 2019r.

8. Traci moc statut przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej dnia 24.02.2014r.
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